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ASUNTO: USO OBLIGATORIO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

Es grato dirigirme a usted para saludarlo (a) a través de la presente y asi mismo recordar que la
Gerencia Regional de Salud de Arequipa, hace entrega cada afo del Uniforme Institucional a cada
trabajador, debiendo hacer uso cada Funcionario y servidores comprendidos en el régimen laboral del
D.L. 276, 728, 1057 y personal CAS de esta institucion de manera OBLIGATORIA.

Con Resolucién Gerencial Regional N° 1078-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 30 de Octubre
del 2017 la que Resuelve aprobar la Directiva Administrativa N° 005-2017-GRA-GERSA-OERRHH,
denominado “Disposiciones para el Uso del Uniforme Institucional en la Gerencia Regional de Salud
Arequipa y la Red Islay”

Segun las Disposiciones Especificas textualmente, se sefala:

5.3.2. Los servidores que reciban Uniforme Institucional estan obligados a su correcto uso durante
la jornada laboral, el cual debe mantenerse en perfectas condiciones y con la pulcritud del caso.

5.3.3. Con la finalidad de homogenizar el Uso del Uniforme Institucional, la Oficina de Recursos
Humanos a través de un Cronograma alterno se establecera el uso de los dos ultimos uniformes
entregados a los trabajadores.
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5.4. DE LA PRESENTACION Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL:

5.4.1. El Uniforme Institucional sera de uso obligatorio para los servidores de luhes a jueves,
dentro de la jornada laboral, asi como de las efemérides, ceremonias protocolares o actos solemne
de la entidad que asi lo exijan.

5.4.2. Los dias viernes se podra usar vestimenta deportiva en razén que los trabajadores realizan
actividad fisica.

5.4.3. La Oficina de Recursos Humanos, evaluara y determinara los casos de excepcién para el
uso del uniforme institucional por razones de estado de gravidez o cualquier otro motivo

debidamente justificado, situacién que podra ser temporal o permanente y que no implica el

uso de vestimenta fuera de los lineamientos previstos.

544 Estda PROHIBIDA LA MODIFICACION PARCIAL O TOTAL DEL UNIFORME
INSTITUCIONAL, asi como el uso de decoraciones o alteraciones en el mismo

5.4.5. Es permitido el uso del uniforme institucional que corresponde a los ultimos afos.

54.6. Los trabajadores que no cuenten con el Uniforme Institucional deberan adecuar su
vestimenta al mismo y cumplir con lo establecido

54.7. En el caso de alumnos practicantes, deberan hacer uso del uniforme de su Institucion
educativa de procedencia. Caso contrario debera adecuar su vestimenta segun lo sefialado.

5.5. DE LA SUPERVISION

5.5.1. La Jefatura inmediata del servidor velara por el estricto cumplimiento de la presente
Directiva, en razén a la inmediatez de dicha gestion.

55.2. La Oficina de Recursos Humanos realizara visitas inopinadas a las oficinas y servicios
para la supervision del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

5.5.3. El servidor que circunstancialmente, asista a laborar con vestimenta distinta al Uniforme
Institucional debera justificas esta circunstancia con su jefe inmediato, quién comunicara de
este hecho al Director de la Oficina de Recursos Humanos via correo electrénico.

5.6. DE LAS SANCIONES

5.6.1. Ei incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva dara lugar a
la pérdida de otros reconocimientos institucionales (por ejemplo, por Puntualidad), asi mismo
sera considerada falta de caracter administrativo disciplinario, pasible de sancion y genera aplicacion
por prelacion de las sanciones que se sefialan a continuacion:

a) Amonestacion Verbal : De manera personal por parte del Jefe Inmediato, por el no uso del
Uniforme Institucional sin justificacion hasta el limite de tres amonestaciones; con conocimiento de la
Oficina de Recursos Humanos.

b) Amonestacién Escrita: Previo procedimiento administrativo disciplinario, cuando el Jefe inmediato
comunique al Director de la Oficina de Recursos Humanos una conducta continua o habitual por el no
uso del Uniforme Institucional sin justificacion, por parte del servidor, al considerar que se ha realizado
mas de tres amonestaciones verbales.

¢) Suspension @ Sin Goce de Remuneraciones, previo procedimiento administrativo disciplinario,
hasta por treinta (30) dias, en caso el servidor incurra en la Prohibicion establecida en el numeral
5.4 1. de la presente Directiva, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que diere lugar.
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Por lo tanto, se debera dar cumplimiento al Uso_del Uniforme Institucional de manera

OBLIGATORIA, bajo responsabilidad de cada Jefatura Inmediata . para lo cual se detalla:

DE LUNES A JUEVES

- Personal Nombrado, Contratos Directos y CAS (Que han recibido Uniforme : Terno Clasico,
y @l Uniforme Sport Elegante cada uno con sus respectivas blusas(damas) vy
camisas(varones). En cuanto a las blusas y camisas seran las otorgadas por la institucién y
8i no las tuvieras utilizaran otras, pero de color entero (sin disenos ni figuras)

- Personal Contratado, Destacado adecuaran su vestimenta de acuerdo a lo establecido

- Alumnos Practicantes, deberan hacer uso del Uniforme de la Universidad, Instituto de
Procedencia y si no lo tuviera adecuar su vestimenta de acuerdo a lo establecido.

- Queda PROHIBIDO el uso del Buzo Institucional de Lunes a Jueves, bajo responsabilidad
del Jefe Inmediato.

- Y si hubiere alguna actividad fisica en los dias mencionados, el servidor traera su buzo para
cambiarse a la hora que debera hacer la mencionada actividad.

EL VIERNES:

- Elpersonal podra asistir a laborar con el'Buzo (Azul con Celeste), entregado por la Gerencia
de Salud a todos los servidores con motivo de la actividad fisica programatia y el personal
que no participe de la actividad fisica debera utilizar ropa de vestir adecuada para venir a
laborar.

- No se hara uso de leggins, short, minifaldas, bermudas, jeans, escotes, sayonaras
hawaianas, sandalias franciscanas, ropa cefiida, ni ninguna prenda inadecuada para laborar
en esta Gerencia.

El UNICO Chaleco Campero, a utilizarse sera el Gltimo entregado de color azul presidencial, los
chalecos que son de otro color no seran admitidos. Podran utilizarlos en los viajes de supervision.

En consecuencia se pone en conocimiento el siguiente cronograma mensual, para el uso del Uniforme

Institucional:
1ra. Semana Uniforme Clasico TR
2da.Semana Uniforme-Sport Elegante
3ra. Semana | Uniforme Clasico
4ta. Semana Uniforme Sport Elegante |

Y asi sucesivamente iran rotando con el Uniforme.

Sin otro particular, quedo de usted.

PBCIEBM/CL@/DCHP.
Arch. URCAL

Arch. SEC. RRHH
REG.DOC. 1246804
REG.EXP. 839109
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Vistos:

El expediente N° 2332-2017 del Director Ejecutivo de Recursos Humanos quien solicita se
proyecte la Resolucion Gerencial que apruebe la Directiva N° 005-2017-GRSA-GRS/GR-
DERRHH "Disposiciones para el uso del Uniforme Institucional en la Gerencia Regional de
Salud Arequipa” .

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM , la Administracion Publica debera disefiar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo, programas de bienestar social dirigidos a contribuir al mejor
ejercicio de las funciones asignadas; asi mismo, el literal f) del articulo 142° del acotado
Reglamento prevé el acceso a vestuario apropiado para proporcionar seguridad a los
servidores en el desarrollo de sus actividades;

Que, el Gobierno Regional de Arequipa, ha emitido la Directiva N° 05-2012-GRA-OPD!,
“‘Normas para el uso del Uniforme Institucional en el Gobierno Regional de Arequipa”, cuyo
\ alcance son de aplicacién y cumplimiento de los funcionarios y servidores publicos que
laboran en las Unidades Orgénicas y Dependencias del Gobierno Regional;

Que, en dicho marco, la Gerencia Regional de Salud Arequipa, viene proporcionando el
uniforme institucional a los(as) servidores (as), con la finalidad de contribuir a la buena
imagen institucional y la correcta presentacion que debe guardar todo funcionario y servidor
publico durante el horario de trabajo , en ceremonias o acontecimientos oficiales y otros que
;_I::_grm\;se determinen; :

ol

Je, es necesario aprobar las disposiciones que regulan la asignacion y uso adecuado del

" : o - . . . " -
E /\t;ﬂz’u; orme institucional asignado a los servidores, asi como las sanciones por el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva;

Que, en consecuencia, es conveniente proceder a la aprobacién de la Directiva que ha sido
propuesta por la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos;

Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y con la opinién
favorable de las Oficinas Ejecutivas de Planeamiento y Desarrollo y, Administracion y Oficina
de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 005-2017-GRA-GERSA-OERRHH’
"Disposiciones para el uso del Uniforme Institucional en la Gerencia Regional de Salud
Arequipa” y la Red de Salud Islay” (Unidad Ejecutora 400) la misma que forma parte de |a
presente Resolucion y que consta de siete numerales.
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ARTICULO 2° Disponer que el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos se encargue del seguimiento y cumplimiento de la Directiva Administrativa
aprobada.

iCULO 3° Encargar a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, la notificacion de la
| Directiva Administrativa N° 005-2017-GRA-GERSA-OERRHH con su respectiva Resolucion

de aprobacion a todas las Unidades Organicas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa y
Red de Salud Islay.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa a los . TtesnTa  @30) dias del
mes de ..Q.cTubre . delafio.. 293, .

Registrese y Comuniquese
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DIRECTIVA Nro. 005-2017-GRSA-GRS/GR-DERRHH

DISPOSICIONES PARA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

1. OBJETO

Es Objetivo de la presente Directiva Institucional establecer las disposiciones que
regulan la asignacion y uso adecuado del Uniforme Institucional asignado a los
servidores de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

2. BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo Nro. 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo Nro. 005-90-PCM. '

2.2. Ley Nro.28175 Ley Marco del Empleo Publico.

2.3. Ley Nro. 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por

Decreto Supremo Nro.040-2014-PCM.

. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente

. Ordenanza Regional 010-Arequipa, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional Arequipa.

.6. Ordenanza Regional Nro. 044 Arequipa, Documento de Organizacion y Funciones
de la Regional de Salud Arequipa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro. 101-215-SERVIR-PE “Régimen
Disciplinario de la Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil.

. Directiva N°05-2012-GRA-OPDI “Normas para el Uso del Uniforme Institucional en
el Gobierno Regional de Arequipa”. )

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria
para todos los servidores de la Gerencia Regional de Salud comprendidos en el
régimen laboral del Decreto Legislativo Nro. 276, 728, 1057, Régimen CAS.

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. DEFINICIONES

4.1.1. Funcionario Publico.- Es un representante politico o cargo publico
representativo, que ejerce funciones de gobierno en la organizacion del
Estado. Dirige o interviene en la conduccion de la entidad, asi como aprueba
Politicas y Normas.
Directivo Publico.- Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la

organizacion, direccion o toma de decisiones de un 6rgano, unidad organica,
programa o proyecto especial.
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4.1.3. Servidor.- Para la presente Directiva entiéndase que “servidor” comprende al
funcionario publico, directivo publico, servidor civil de carrera, servidor de
actividades complementarias y servidor de confianza perteneciente al régimen
laboral del Decreto Legislativo Nro. 276.

4.2. El Uniforme Institucional es el conjunto de prendas de vestir que son entregadas
por la Oficina de Administracion, a través de la Direccién de Logistica, al servidor
sefialado en el numeral 3 de la presente Directiva, para una correcta presentacion
de los servidores comprendidos en el regimen laboral del Decreto Legislativo Nro.
276, 728 y 1053.

4.3 Las caracteristicas del modelo del Uniforme Institucional a partir del presente afio
hacia adelante son: color “azul presidente”, uniforme que se usara en forma
alternada, un afo “Sport Elegante” y el siguiente afio el modelo “Terno Clasico”.
Debiéndose iniciar el presente afio 2017 con el Sport Elegante.

4.4 E| uniforme Institucional denominado “Sport Elegante” en ambos casos Damas y
Varones comprende: Una casaca, dos pantalones uno de casimir y uno de lanilla
color azul presidente, un chaleco tejido de hilo, dos blusas para damas y dos
camisas para varén color blanco. El logotipo institucional debera estar colocado al
lado izquierdo de |a casaca.

4.5. El uniforme institucional modelo “Terno Clasico” para Damas comprende: (saco
sastre, pantalon, chaleco del mismo color de la tela y blusa blanca).
Para Caballeros: terno clasico (saco, pantalén, camisa blanca, chaleco tejido y
corbata).

7o DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.3 De la entrega de Uniformes y Obligacion de Uso

5.3.1 La entrega del Uniforme Institucional la efectuara la Direccion de Logistica de
la Oficina Ejecutiva de Administracion, previa elaboracion de la relacion de
los servidores comprendidos en la presente norma, elaborada por la Oficina
de Recursos Humanos.

5.3.2 Los servidores que reciban el uniforme institucional estan obligados a su
correcto uso durante la jornada laboral, el cual debe mantenerse en perfectas
condiciones y con la pulcritud del caso.

5.3.3 Con la finalidad de homogenizar el uso del Uniforme Institucional, la Oficina
de Ejecutiva de Recursos Humanos, a traves de un Cronograma alterno se
establecera el uso de los dos ultimos uniformes entregados a los trabajadores

5.4 De la presentacion y uso del Uniforme Institucional:

5.4.1 EIl Uniforme Institucional sera de uso obligatorio para los servidores de lunes
a jueves, dentro de la jornada laboral, asi como en las efemérides,
ceremonias protocolares o actos solemnes de la entidad que asi lo exijan.

5.4.2 Los dias viernes se podra usar vestimenta deportiva en razén que los
trabajadores realizaran actividad fisica.




‘ngucn DEL by, 3>
. “Afio Internacional del Turismo Sostenible para el Desarrollo” ¢ o

“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

GOBIERNC REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALULY
DIRECCION EJECUTIVA i
RECURSOS HUMANGOS

5.4.3 La oficina de Recursos Humanos, evaluara y determinara los casos de
excepcion para el uso del uniforme institucional por razones de estado de
gravidez o cualquier otro motivo debidamente justificado, situacién que podral; :
ser temporal o permanente y que no implica el uso de vestimenta fuera de los \3,
lineamientos previstos.

5.4.4 Esta prohibida la modificacion parcial o total del uniforme institucional, asi
como el uso de decoraciones o alteraciones en el mismo.

5.4.5 Es permitido el uso del uniforme institucional que corresponda a los dos
ultimos afos.

5.4.6 Los trabajadores que no cuentan con el uniforme institucional deberan
adecuar su vestimenta al mismo y cumplir con lo establecido en el numeral
521

5.4.7 En el caso de los alumnos practicantes, deberan hacer uso del uniforme de su

institucion educativa de procedencia. Caso contrario adecuar su vestimenta
segun lo sefalado.

5.5 De la Supervision

5.5.1 La Jefatura inmediata del servidor velara por el estricto cumplimiento de la
presente Directiva, en razon a la inmediatez de dicha gestion.

5.5.2 La Oficina de Recursos Humanos realizara visitas inopinadas a las oficinas y
servicios para la supervision del cumplimiento de las disposiciones contenidas
en la presente Directiva.

5.56.3 El servidor que circunstancialmente, asista a laborar con vestimenta distinta al
uniforme Institucional debera justificar esta circunstancia ante su jefe
inmediato, quien comunicara este hecho al Director de la oficina de Recursos
Humanos via correo electrénico.

5.6 De las Sanciones

5.6.1 E! incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva
dara lugar a la pérdida de otros reconocimientos institucionales (por ejemplo,
por puntualidad) asi mismo sera considerada falta de caracter administrativo
disciplinario, pasible de sancion y generara la aplicacion por prelacion de las
sanciones que se sefalan a continuacion:

a) Amonestacion Verbal, de manera personal por parte del Jefe inmediato,
por el no uso del Uniforme institucional sin justificacion hasta el limite de
tres amonestaciones; con conocimiento de la Oficina de Recursos
Humanos.

b) Amonestacion Escrita, previo procedimiento administrativo disciplinario,
cuando el Jefe inmediato comunique al Director de la Oficina de Recursos
Humanos una conducta continua o habitual por el no uso del uniforme

institucional sin justificacion, por parte del servidor, al considerar que se ha
realizado mas de tres amonestaciones verbales.
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c) Suspension, sin goce de remuneraciones, previo procedimiento
administrativo disciplinario, hasta por treinta dias, en caso el servidor /s
incurra en la prohibicién establecida en el numeral 5.2.1 de la presente|s
Directiva, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que diere lugar.

56.2 La aplicacion de las medidas disciplinarias citadas precedentemente no
excluye ni limita la aplicacion de mayores sanciones segun la gravedad de la
falta determinada por los Organos Instructores y Sancionadores del
procedimiento administrativo disciplinario. De igual manera la Oficina de
Recursos Humanos podra emitir reportes al Secretario Tecnico de las
Autoridades de los Organos Instructores del procedimiento Administrativo
disciplinario de la Gerencia Regional de Salud referente a la no puesta en
conocimiento sobre las amonestaciones que imponen los Jefes inmediatos y
al incumplimiento de su funcién de supervisién regulada en el numeral 5.3.1.
de la presente Directiva.

Entiéndase por reporte aquella comunicacion que proviehe de la propia
entidad dirigida a la Secretaria Técnica de las Autoridades de los Organos
Instructores del procedimiento administrativo disciplinario, relacionada a la
presunta comision de una falta administrativa disciplinaria, debiendo
exponerse claramente los hechos puestos a conocimiento y adjuntar las
pruebas pertinentes.

6 RESPONSABILIDAD
Es responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos, dar cumplimiento a lo
dispuesto en la presente Directiva.

e
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